7=}~ CONVOCATORIA

DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

{2 LABORAL

EMPRESA AGROINDUSTRIAL

JEFE(A) DE SELECCION,
TALENTO Y CULTURA

«CON EXPERIENCIA EN RECLUTAMIENTO MASIVO EN AGROINDUSTRIAS

REQUISITOS

« Profesional titulado(a) en Psicologia, Administracion, Ingenieria Industrial o carreras afines.

« Licencia de conducir A1 vigente (indispensable).

« Minimo 1 afio de experiencia disefiando estrategias y ejecutando el reclutamiento MASIVO de
mano de obra en una empresa agroindustrial (indispensable).

« Conocimientos en procesos de Recursos Humanos como: Seleccion, capacitacion y desarrollo.

FUNCIONES

- Lideraras procesos de atraccion, « Impulsaras acciones de employer branding y
reclutamiento y seleccion MASIVOS e posicionamiento de marca empleadora;
individuales para campo, packing y staff reforzaras la cultura organizacional, clima
administrativo. laboral, liderazgo y programas de

« Planificaras y aseguraras la cobertura reconocimiento; y participaras en el disefio y
oportuna de personal para las campanas fortalecimiento de la experiencia del
agricolas, industriales y posiciones colaborador.
estrategicas. « Aseguraras el cumplimiento normativo,

- Gestionaras el disefio organizacional: certificaciones y auditorias laborales y sociales,
organigramas, perfiles de puesto y MOF. garantizando la correcta aplicacion de politicas,

- Gestionaras y ejecutaras programas de procedimientos y legislacion vigente.
formacion, capacitacion e induccioén para + Gestionaras el planeamiento, presupuesto y
personal operativo y administrativo. proyectos de la Gerencia de Gestion de

« Gestionaras el talento: evaluacion del Personas, participando en actividades
desempeiio, evaluacion del potencial, planes estratégicas del area y ejecutando acciones
de carrera y sucesion. alineadas a las necesidades del negocio.
BENEFICIOS

« Ser parte de una agroexportadora orientada al cumplimiento normativo y la sostenibilidad.
« Oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional.

- Remuneracion acorde al mercado.

« Un entorno laboral colaborativo y enfocado en la mejora continua.
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